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Selbstverstandnis

Das Deutsche Blindenhilfswerk (DBHW)
wurde 1961 gegrdndet. Im Unterschied zu
den lokalen Blinden- und Sehbehinderten-
vereinen unterstUtzt die Organisation
nicht die eigenen Mitglieder, sondern ist
Ansprechpartner fur alle blinden, sehbe-
hinderten oder von Blindheit bedrohten
Menschen weltweit.

Das DBHW ist seinem Selbstverstandnis
nach subsidiar tatig; es tritt dort helfend
ein, wo die o6ffentliche Hand oder soziale
Sicherungssysteme nicht (mehr) helfen
kdnnen oder moéchten. Das DBHW hat im
Gegensatz zu Blindenvereinen auf Orts-,
Landes- oder Bundesebene kein imperati-
ves Mandat. Es kann nicht im Namen oder
Auftrag blinder Menschen Erklarungen ab-
geben.

Aufgaben und Betatigungsfelder des
DBHW sind allgemein beschrieben in §2 der
Satzung: ,Zweck des Vereins ist die direkte
und indirekte Hilfe fur Blinde, von Blindheit
bedrohte sowie flr hochgradig sehbehin-
derte Menschen. (..) Der Verein enthalt

sich jeder parteipolitischen und konfessio-
nellen Betatigung.”

Regional ist das DBHW in ganz Deutsch-
land aktiv. Die entwicklungspolitische Ar-
beit konzentriert sich vor allem auf Ost-
und Westafrika. Hinzukommen aber auch
einzelne Projekte in Asien, vor allem Bang-
ladesch, sowie Ost- und Sudeuropa auB3er-
halb der Europaischen Union.

In seiner Arbeit richtet sich die Organisati-
on nach den Bedurfnissen der jeweiligen
Gruppe, die Unterstltzung benétigt. In
Deutschland sind dies vor allem Projekte
der kulturellen und sportlichen Teilhabe, in
seltenen Fallen auch Einzelfallhilfen, bei-
spielsweise bei der Anschaffung von Hilfs-
mitteln.

In der internationalen Zusammenarbeit lie-
gendie Schwerpunkte auf dem Ausbau der
medizinischen Infrastruktur, der Ausbil-
dung von Fachpersonal und der Férderung
(schulischer Bildung) von jungen Men-
schen mit Sehschadigungen.
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Leitlinien und Mitgliedschaften

Neben den in der Satzung festgeschriebe-
nen Aufgaben orientieren sich die Projekte
des DBHW an den Zielen der Weltgesund-
heitsorganisation (WHO) und der Inter-
national Agency for the Prevention of
Blindness (IAPB). Das Ziel der Reduzie-
rung vermeidbarer Blindheit wird aktuell
mit der Kampagne ,2030 in Sight* (2030 in
Sicht) verfolgt. Diese fordert eine gerech-
te, bezahlbare und fUr alle zugangliche au-
genmedizinische Versorgung. Dazu soll die
Augenheilkunde stéarker in das allgemeine
Gesundheitssystem integriert und das
Sehvermogen stéarker als entwicklungspo-
litisches Thema in den Blick genommen so-
wie mit mehr Informations- und Aufkl&-
rungsarbeit alle Menschen erreicht wer-
den.

Die Konvention der Vereinten Nationen
uber die Rechte von Menschen mit Be-
hinderungen Ubertragt und konkretisiert
die allgemeinen Menschenrechte auf die
Situation von Menschen mit Behinderun-
gen. Die Konvention fordert die gleichbe-
rechtigte Teilhabe aller Menschen. Dazu
sollen Barrieren - auch im gesellschaftli-
chen Bereich - fur diesen Personenkreis
abgebaut werden.

Mit seiner Arbeit leistet das DBHW einen
direkten Beitrag zu den nachhaltigen Ent-
wicklungszielen der Vereinten Nationen
(Sustainable Development Goals, SDGs):
Ziel 3 (Ein gesundes Leben fur alle Men-
schen jeden Alters gewahrleisten und ihr
Wohlergehen férdern) und Ziel 4 (Inklusi-
ve, gleichberechtigte und hochwertige Bil-
dung gewahrleisten und Méglichkeiten le-
benslangen Lernens flr alle fordern).

Das DBHW ist Mitglied beim Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband, hat einen Vor-
standssitz im Deutschen Komitee zur Verhitung von Blindheit (DKVB) und ist Gber diesen
Mitglied bei der IAPB (International Agency for the Prevention of Blindness).




Struktur und Aufbau

Das DBHW ist ein eingetragener Verein und
arbeitet gemeinnutzig. Die Organisation
hat folgende Gremien:

Die Mitgliederversammlung (MV) ist das
hochste beschlussfassende Organ. Sie
trifft sich mindestens einmal im Jahr und
nimmt den Rechenschaftsbericht des Vor-
standes entgegen. Neben dessen Entlas-
tung und Wahl wahlt sie zusatzlich zwei
Personen fur die Kassenprifung, die die
Rechnungslegung des Vereins prufen.

Zum 3112.2022 hatte das DBHW 22 stimm-
berechtigte Mitglieder und damit zwei
neue Mitglieder gewonnen.

Der Vorstand bestent aus drei Personen,
die alle fUnf Jahre von der Mitgliederver-
sammlung gewahlt werden. Bei Ausschei-
den eines Mitgliedes erganzt der Vorstand
sich selbst. Die Wahl muss bei der ndchs-
ten MV bestatigt werden. Der Vorstand be-
steht aus einem Vorsitz und zwei Stellver-
tretenden. Zwei Vorstandsmitglieder sind
gemeinsam vertretungsberechtigt.

Der Vorstand vertritt das DBHW nach au-
Benundist fUr das operative Geschéaft ver-
antwortlich. Details regelt die Satzung.
Seit 2020 sind folgende Personen im Vor-
stand tatig:

o Heike Maus (Vorsitzende),
Koordinatorin Internationales

. Dr. StephanIrle, Augenarzt

° Jurgen Barten, Steuerberater

* Von links: Jurg arten, Gudrun Sommer (!oxs.ru r), Petra Bungart und
!i'. Heike Maus bei der Jubilaumsfeier 2021 im Lehmbruck-Museum

Der Verwaltungsrat ist Kontrollorgan ge-
genuber dem Vorstand. Er Uberpruft die
Jahresbilanz und genehmigt den Haus-
haltsplan. Dartber hinaus beraten die Mit-
glieder des Verwaltungsrats entsprechend
inrer professionellen Kompetenz und Er-
fahrung den Vorstand sowie die Mitarbei-
tenden der Geschaftsstelle. Der Verwal-
tungsrat besteht aus drei bis sieben Mit-
gliedern. Bei der Grindung wurde er vom
Vorstand ernannt und nachfolgend von der
Mitgliederversammlung bestatigt. Bei
kinftig auftretenden personellen Verande-
rungen erganzt sich der Verwaltungsrat
selbst; alle drei Jahre bestétigt die Mitglie-
derversammlung den Verwaltungsrat.

In 2022 wurde der Verwaltungsrat neu ge-
wahlt und folgende Mitglieder bestatigt
beziehungsweise neu ernannt:

. Regine Hauch (Sprecherin), freie
Journalistin

. Claudia Gerlatzek, Stellvertretende
Leiterin der Férderschule
Schwerpunkt Sehen in Duisburg
(ab17.06.2022)

. Dr. Petra Bungart, Richterin
(ab 17.06.2022)

. Dr. Claudia Kleinert,
Fachbereichsleiterin fur den Bereich
Kultur, Geschichte und Philosophie

an der VHS Duisburg

. Frank-Michael Rich, Medizin-Recht-
Agentur

. Ingo Koller, Bankkaufmann

. Dr. Werner Neyen, Anwalt und Notar

Der Verein dankt Christoph Usler und Dirk
Eckey, die nicht wieder kandidiert hatten,
far ihr jahrelanges Engagement und die
Unterstutzung im Verwaltungsrat.



Die Mitglieder des Vorstandes und des Ver-
waltungsrats sind ehrenamtlich tatig. Mit- .
glieder der genannten Gremien erhalten Das DBHW in Zahlen:
keine Aufwandsentschadigungen. Rechts-
geschafte mit eigenen Angestellten oder
Gremienmitgliedern oder mit diesen nahe- Grindung 1961
stehenden naturlichen oder juristischen
Personen geht das DBHW nicht ein.

In der Geschéaftsstelle in Duisburg werden Sitz in Duisburg-Marxloh
die notwendigen Alltagsarbeiten nach Wei-
sung des Vorstandes vollzogen; hierzu ge- .
horen insbesondere Einnahmeakquise, Zehn Ehrenamtliche
Projekt-, Verwaltungs- und BuchfGhrungs-
arbeiten sowie Offentlichkeitsarbeit. . .
In 2022 waren folgende Personen haupt- Sechs Mitarbeitende

amtlich und bezahlt fUr das DBHW tatig: (Hauptamtlich & Minijob)

. Simone Henzler, Projektleiterin mit
eschaftsfUhrenden Aufgaben

100%) 22 Mitglieder

. Jeannine Seeger, Sekretariat und
Projektassistenz (62,5%)

. Gisela Spater, Buchhaltung
(Minijobbasis)

Verschiedene geringflgig Beschaftigte
(insgesamt drei) waren fur Sachspenden-
annahme und deren Weiterleitung, Werbe-
briefverarbeitung und Raumpfiege einge-

stellt.
i .r "‘l"
RS —




Strategien, Chancen, Risiken, Wirkung

Das DBHW besucht Projekte im In- und Aus-
land regelmaBig, um einen effizienten und
nachvollzienbaren Einsatz der Mittel zu ge-
wahrleisten.

Bei der DurchfUhrung von Projekten und
Einzelfallhilfen im Ausland kooperiert das
DBHW mit bewahrten Partnern vor Ort oder
mit deutschen Vereinen, selten Einzelper-
sonen, die regelméaBig die Projekte besu-
chen oder vor Ort leben. Neben den einge-
reichten Abrechnungen nach einer Forde-
rung durch das DBHW unterhélt die Organi-
sation ein aktives Netzwerk und steht mit
den Partnernregelmafig im Austausch. Da-
durch beobachtet das DBHW nicht nur die
Wirkung der konkreten Projekte, sondern
die UnterstUtzung der Zielgruppe Uber die-
sen Zeitraum hinaus. In erster Linie werden
groBe Projekte in Kenia besucht; bei BMZ-
kofinanzierten Projekten mit Uber einem
Jahr Projektlaufzeit ist dies sogar Pflichtim
Rahmen des Projektablaufes. Hinzu kom-
men Reisen nach Ghana, Ruanda oder Ka-
sachstan. Da es aufgrund begrenzter per-
soneller Kapazitaten nicht moglich ist, alle
internationalen Projekte zu besuchen, ko-
operiert das DBHW hier hadufig mit anderen
deutschen Vereinen, die langfristig Projek-
te begleiten und regelméaBig besuchen,
aber auch mit den deutschen Auslandsver-
tretungen.

In Deutschland kooperiert das DBHW mit
Schulen mit dem Forderschwerpunkt ,Se-
hen®, mit Museen und anderen Kulturein-
richtungen sowie Sportgruppen und -verei-
nen. Im Inland durchgeflhrte Projekte wer-
den oft von einer vertretenden Person des
DBHW, meist Vorstand oder Projektleitung,
besucht. Auch hier bestehen oft langjahri-
ge Partnerschaften, die Uber einzelne Pro-
jekte hinaus gepflegt werden. Bei den Ein-
zelfallhilfen handelt es sich in erster Linie
um medizinische Hilfen, etwa Beihilfen zu
Hilfsmitteln oder bei Operationen. Die Pro-
jektleitung besucht die behandelten Per-
sonen nach den Eingriffen; teilweise be-
steht ein direkter oder indirekter Kontakt
Uber mehrere Jahre. Ohne Kooperations-
partner setzt das DBHW nur vereinzelt
Hilfsprojekte um.

Bei der Wirkungsbeobachtung der Projekte
wird auf teure Fremdevaluationen verzich-
tet. Die eigenen personellen Ressourcen
sollen so eingesetzt werden, dass keine er-
hohten Kosten entstehen. Die oben be-
schriebenen Projektbesuche und der re-
gelméBige Austausch mit den Partnerorga-
nisationen im In- und Ausland tragen dazu
bei, dass das DBHW die mittel- und langfris-
tigen Auswirkungen der Projekte beobach-
ten kann. Projekte werden immer zeitnah
mit den Partnern im personlichen Gespréch
beziehungsweise schriftlich evaluiert und
eventuelle Anderungen far zukunftige Zu-
sammenarbeit besprochen.

Risiken wirden auftreten, wenn Partner vor
Ort ausfielen. Der Projektarbeit kommt es
hier zugute, dass das DBHW langfristige
Partnerschaften pfiegt. Damit sind die Ko-
operationen stabil und planbar. Bei der Auf-
nahme neuer internationaler Kooperatio-
nen sind meist deutsche Organisationen
oder die Botschaft vor Ort involviert oder
diese werden um Einschétzung gebeten.
Die Projekte beginnen immer mit einem ge-
ringen finanziellen Umfang und werden bei
erfolgreicher Zusammenarbeit ausgewei-
tet. Bei der Anschaffung von Hilfsmitteln
oder medizinischen Geraten wird moglichst
direkt mit den Produzierenden abgerech-
net.

Weiterhin wdrden Risiken dann entstehen,
wenn die genannten Zuwendungen an
Geld- und Sachspenden sowie Zuschusse
des Ministeriums und von Stiftungen alle-
samt plotzlich und unerwartet ausblieben.
Spenden, Nachldsse und Geldaufiagen un-
terliegen jahrlichen Schwankungen; ein To-
talausfall sdmtlicher Mittel ist jedoch un-
wahrscheinlich. Durch Erbschaften konnte
inden letzten Jahren das Vereinskapital ge-
stérkt und eine stabile Grundlage fur zu-
kinftige Aktivitdten geschaffen werden.
Das DBHW hat eine Anlagerichtlinie ausge-
arbeitet, die detailliert die Entscheidungs-
und Kontrollmechanismen festhalt. AuBBer-
dem strebt die Organisation die Zeichnung
nachhaltiger Anlagen an.



’ Projektberichte Deutschland

In Deutschland férdert und initiiert das fortgefuhrt. Bislang wurde mit blinden und
DBHW integrative Projekte im kulturellen, sehbehinderten Schulerinnen und Schu-
kinstlerischen oder sportlichen Bereich. lern der Sekundarstufe eine Audiodeskrip-
Dadurch kédnnen Menschen mit Sehbehin- tion far Dokumentarfilme erstellt. Diesmal
derungen aktiv am gesellschaftlichen Le- organisierte dosx.ruhr zum ersten Mal ei-
ben teilhaben und dieses auch mitgestal- nen Workshop an einer Grundschule. Da
ten. die Kinder junger waren, wurden auch die
Nach der erfolgreichen Zusammenarbeit Inhalte des Workshops angepasst. Dabei
mit dem Lehmbruck-Museum und der Erar- standen das Erleben und Erzeugen von Ge-
beitung der Lehmbruck-Box unterstutzte rauschen im Vordergrund.

das DBHW im vergangenen Jahr eine Ko- Die Blinden- und Sehbehindertenwasser-
operation mit dem Arp-Museum in Rema- sportgemeinschaft Moers holte bei einem
gen. Der Kunstler und Kunstvermittler Tom Sommerfest das Vereinsjubildum nach und
Koesel realisierte mehrere Workshops, in- konnte gleichzeitig den neu sanierten
klusive FUhrungen, eine interaktive Aus- Bootssteg einweihen. Der alte Steg war
stellung im Bahnhofstrakt des Arp Muse- gerade fUr Menschen mit Sehschadigung
ums, einen Podcast und eine Mitmachpra- zu unsicher geworden. Die Arbeit an dem
sentation fUr den Tag der Offenen Tur im Steg wurde ehrenamtlich von einem be-
Arp Museum. Dabei entstanden interaktive freundeten Lionsclub Ubernommen; das
Mitmachstationen, an denen Besucherin- DBHW finanzierte das entsprechende Ma-
nen und Besucher die Kunst von Sophie terial.

Taeuber-Arp und Hans Arp mit allen Sinnen Nach langerer Pause konnte im vergange-
erleben konnten. Schwerpunkt des Projek- nen Jahr auch wieder der EBU-Cup im Brei-
tes war die Kooperation mit der Landes-  tensport durchgefihrt werden. Die Zusage
blindenschule Rheinland-Pfalz (LBS) in des DBHW bestand schon langer, aller-
Neuwied und mit der Kunstvermittiungdes  gings musste die Veranstaltung mehrfach
Arp Museums in Remagen. Zusatzlich ein- verschoben werden. AuBerdem wurden
gebunden waren das KoIner Studierenden-  gas Internationale Tandem-Jugend-Camp
werk und der Brahler Kunstverein. und der NRW-Cup im Skat finanziell gefor-
Auch das Projekt ,Junge Filmbeschrei- dert.

ber*innen* wurde unter neuen Vorzeichen

= N i
Heike Maus, Brigitte Otto-Lange (Vorsitzende BSWG-Moers) und

ein Vertreter des Grafschafter Lions Clubs Moers L]

Die Gewinner des NRW-Cup im Skat

Besuch des Arp-Museums in Remagen
Copyright Tom.Koesel, VG Bild-Kunst Bonn, 2022




Projektberichte international

Das DBHW ist weltweit in den Bereichen
Gesundheit und Bildung aktiv.

Im Bereich Gesundheit reichen die Aktivi-
taten des DBHW vom Aufbau kompletter
Augenkliniken Gber die Unterstitzung au-
genheilkundlicher Einrichtungen bis zur
Ausbildung von Fachpersonal sowie Schu-
lungen. Im Bereich Bildung baut das DBHW
mit seinen Partnerorganisationen Forder-
zentren in integrativ arbeitenden Schulen.
Bestehende Bildungseinrichtungen far
blinde und sehbehinderte junge Menschen
werden mit Hilfsmitteln unterstutzt. Eine
wichtige Saule bilden bewusstseinsbilden-
de MaBnahmen, das hei3t Schulungen, in
denen Eltern, Lehrpersonal oder Gemein-
demitglieder fUr die BedUrfnisse und die
Fahigkeiten von Kindern und Jugendlichen
mit Sehschadigungen sensibilisiert wer-
den.

African Phaco Project in Ruanda

Der Graue Star ist weiterhin fUr mehr als
40% der Erblindungen in den L&ndern des
Globalen Sudens verantwortlich. Mit einem
Austausch der getribten Linse kannin den
meisten Féllen die Sehkraft wieder herge-
stellt oder verbessert werden. Es gibt un-
terschiedliche Moglichkeiten einen Kata-
rakt zu operieren. Die in Deutschland gén-
gige Methode - Phakoemulsifikation, kurz
Phako - findet bislang in afrikanischen
Landern kaum Anwendung. Das liegt an
den héheren Kosten pro Eingriff aufgrund
des Verbrauchsmaterials, aber auch an
den mangelnden Ausbildungsmaoglichkei-
ten. Viele Operateure fliegen fUr eine Aus-
bildung nach Indien: In Asien ist die Technik
bereits weit verbreitet. Die Ausbildung dort
kénnen sich aber nur Wenige leisten. Ge-
meinsam mit dem Rwanda Charity Eye
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Projektberichte inter;

Hospital nahe der Hauptstadt Kigali moch-
te das DBHW Ausbildungsmoglichkeiten in
Ostafrika schaffen. Zunachst wurde das
Krankenhaus mit einer zusatzlichen Pha-
ko-Maschine unterstutzt, damit ausrei-
chende Kapazitaten fUr Ausbildungen vor-
handen sind. Die Maschine ist seit Mitte
letzten Jahres im Einsatz. Parallel wurde
die tagliche Arbeit mit der Maschine kos-
tengUnstiger gestaltet: Verbrauchsmateri-
alien fUr den einmaligen Gebrauch konnen
durch sterilisierbare  Anschlusse und
Schlauche ersetzt werden.

Akhter Medical Research Institute in
Bangladesh

Gemeinsam mit dem Lions Club Zurzachin
der Schweiz unterstutzte das DBHW den
Augenarzt Dr. Akhter Uddin Murad in Bang-
ladesch. Seit knapp zehn Jahren leitet er
eine Augenklinik im SUdosten des Landes.
Nach den Corona-Einschréankungen der
letzten Jahre steigerte die AMRI seine Ka-
pazitdten und organisierte auch wieder
Augencamps in entlegenen Regionen. Mit
der finanziellen UnterstUtzung der Lions
konnen diese Augencamps durchgefuhrt
und mittellose Personen behandelt wer-

den.

Starkung blinder und sehbehinderter
Kinder in Ghana

In zwei Distrikten der Volta-Region flhrte
die ghanaische Partnerorganisation New
Horizon Foundation of the Blind (NHFB) Se-
minare mit jungen Menschen mit Sehsché-
digungen und ihren Eltern durch. Die Teil-
nehmenden wurden darin bestarkt, ihre
beziehungsweise die Interessen inrer Kin-
der in der Offentlichkeit zu vertreten und
ihre Rechte einzufordern. Zusatzlich wur-
de die Offentlichkeit durch Radioclips und
Flyer sensibilisiert.

Pano

Neben dem Grauen kann auch der Grune
Star (Glaukom) zu Sehbehinderung und Er-
blindung fdhren. Die unterschiedlichen
Formen des Grlnen Stars mussen oft Uber
einen langeren Zeitraum begleitet und im-
mer wieder untersucht werden. Allerdings
sind die Geréate zur Gesichtsfelddiagnostik
(Perimeter) teuer und in Landern mit nied-
rigem Einkommen kaum erschwinglich, ge-
rade fur kleinere Einrichtungen auBerhalb
der Hauptstadt. Mit einem interdisziplina-
ren Team hat das DBHW bei der Entwick-
lung eines Gerates fUr den Einsatz in Ent-
wicklungslandern geholfen. Die seit 15 Jah-
ren bewahrte Software von Professor Paul-
Rolf PreuBner wurde mit einem Basisgerat
der Firma Prechtl TechSolutions sowie



einem Erklérvideo ergénzt. Die Geréate wer-
den zum Selbstkostenpreis verkauft und
sind damit auch in den Landern des Globa-
len SUdens erschwinglich. Das DBHW fi-
nanziert die Listung des Perimeters auf der
Seite der International Agency for the Pre-
vention of Blindness.

Im vergangenen Jahr ging ein Perimeter
nach Kamerun. Aus der Klinik in Foumban
kamen sehr positive RUckmeldungen von
dem Augenarzt Dr. Njikam und seinen Mit-
arbeitenden.

KARIBU

Seit Jahren unterstitzt das DBHW die Or-
thoptistin Christiane Paschke und ihr Pro-
jekt KARIBU. In Kenia bildet sie gemeinsam
mit einer kenianischen Augenarztin seit
vielen Jahren medizinisches Personal in
der Augenheilkunde bei Kindern fort. In
2022 flog sie zum ersten Mal mit einem
Team der Universitat Rostock nach Kinsha-
sa in die Demokratische Republik Kongo.
Hier untersuchte sie innerhalb von zehn
Tagen 100 Kinder, denen ein angeborener
beidseitiger Grauer Star operiert worden
war. Zudem unterstutzte sie die Klinik in
Kinshasa mit Untersuchungsmaterial.

Fachaustausch zur Gewebespende

In vielen afrikanischen Landern fehlt ein
professionelles Gewebespendeprogramm
und die personellen und technischen Vor-
aussetzungen. Deshalb werden Hornh&ute
selten transplantiert, und das Gewebe
muss teuer importiert werden. Die Deut-
sche Gesellschaft fur Gewebetransplanta-
tion (DGFG) organisierte gemeinsam mit
Partnern vor Ort einen Runden Tisch in
Suadfrika. Hier kamen medizinisches Fach-
personal, Vertretungen aus der Politik und
dem Fachbereich Gewebespende zusam-
men und tauschten Erfahrungen und Ideen
aus. Die Teilnehmenden reisten aus Athio-
pien, Uganda, Kenia, Nigeria, Sudafrika,
USA, Australien, Deutschland und Indien
nach Kapstadt. Das erste Austausch-
treffen zum Thema Gewebespende in Sub-
sahara-Afrika soll ein Anfang fur den Auf-
bau einer Plattform flr den professionellen
Austausch sein. Das DBHW unterstutzte
die Tagung und den fachlichen Austausch
mit einem Reisestipendium.

Weitere Projekte

Eine Schule in Togo wurde mit Hilfsmitteln
far blinde und sehbehinderte Kinder unter-
stUtzt. Die Mittel flossen noch zum Jahres-
ende. Die Umsetzung beziehungsweise
die Anschaffung ist fur 2023 geplant.

Sachspenden

Die erhaltenen Sachspenden waren in ers-
ter Linie gebrauchte und neuwertige Bril-
len, die teilweise Uber die ,Aktion Pro Afri-
ka* nach Mali und an ,Brillen weltweit* wei-
tergeleitet wurden.
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Kenia

In dem ostafrikanischen Land fuhrt das
DBHW die groBten Projekte des Vereins
durch. Seit 1996 arbeitet das DBHW mit der
lokalen Organisation Salus Oculi Kenya
(SOK) zusammen und konnte viele Projek-
te in den Bereichen Bildung und Gesund-
heit, aber auch kleine Hilfen fur blinde und
sehbehinderte Menschen in dem Land ver-
wirklichen.

In 2022 wurden drei Projekte mit Kofinan-
zierung des Bundesministeriums fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (BMZ) durchgefihrt. Das BMZ priift
die Antrdge auf ihre Wirksamkeit und
Nachhaltigkeit und Ubernimmt dann 75%
der Kosten.

In Kilifi wurde das Berufsforderungszen-
trum fdr blinde und sehbehinderte Ju-
gendliche fertiggestellt. Nach der Grund-
schule haben die jungen Menschen nun
die Option auf eine berufliche Ausbildung,
wenn sie nicht das Abitur machen kénnen
oder wollen. Backerei, Hihnerzucht, Per-
lenstickerei und Arbeiten am Computer:
Vier praktische Berufe werden zukUnftig
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an dem Berufsausbildungszentrum unter-
richtet. Das Projekt war eine gemeinsame
Arbeit mit dem Verein Ananse aus Bielefeld,
der ebenfalls seit vielen Jahren Projekte
mit SOK in Kenia durchfuhrt.

In Bungoma konnte der Bau der Augenklinik
abgeschlossen werden. Nach der Einrich-
tung mit Mobeln und Instrumenten bis
Mitte des Jahres nahm das Fachpersonal in
der Augenabteilung seine Arbeit auf. Paral-
lel wurde das Gesundheitspersonal in den
umliegenden Einrichtungen geschult und
bei Augencamps in entlegeneren Regionen
die Bevolkerung informiert und sensibili-
siert.

Ein neues Projekt startete im SUden des
Landes in Kwale: In der Grundschule, die
bereits viele Kinder mit Sehschéadigungen
besuchen, wird nun ein Férderzentrum ge-
baut und mit Hilfsmitteln ausgestattet. In
Schulungen werden Eltern und Gemeinde-
mitglieder fur die Bedurfnisse und Féhig-
keiten der Kinder sensibilisiert. Das Lehr-
personal erlernt, wie sie die blinden und




sehbehinderten Kinder in inren Unterricht
integrieren konnen.

Neben den drei groBen Projekten Uber-
nahm das DBHW mehrere kleinere Hilfen
far die Integration von Menschen mit Seh-
behinderung in Kenia. Die Projektleiterin
hatte eine Reise aus 2021 verschieben
mussen, weshalb sie im Januar und im De-
zember des vergangenen Jahres die Pro-
jekte des DBHW besuchte. Umgekehrt
reiste der Direktor der Partnerorganisati-
on SOK, Thomas Ng’eno, nach Deutsch-
land. Hier wohnte er dem Jubildum von An-
anse bei und zu dritt wurde das Projekt in
Kilifi besprochen. Das Highlight flr das
DBHW war ein gemeinsamer Workshop-
Tag mit Thomas Ng’eno und dem Vor-
stand, sowie der Sprecherin des Verwal-
tungsrats und der Geschéaftsfuhrung.

BMZ-kofinanzierte Projekte in Kenia
Berufsforderungswerk in Kilifi
Laufzeit: 2020-2022

Volumen: 486.165 €

Augenabteilung in Bungoma
Laufzeit 2021-2023
Volumen: 556.378 €

Férderzentrum in Kwale:
Laufzeit 2022-2024
Volumen: 321.793 €

Kenia
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Finanzbericht

Das Deutsche Blindenhilfswerk ist ein gemeinnUt-
ziger Verein; der letzte Freistellungsbescheid ist
datiert auf den 12. April 2022.

Das DBHW finanziert sich Gber Geld- und Sach-
spenden, Verméachtnisse, Geldaufiagen und pro-
jektbezogene Zuwendungen. Der Verein ver-
schickt mehrmals im Jahr Rundbriefe und Mailings,
sowohl an die eigene Hausliste als auch an Neus-
penderinnen und Neuspender. Durch Aktionen im
Bereich der Neuspendenwerbung hat sich die Zahl
der Hausliste stabilisiert. Zuséatzlich werden so-
wohl an die Hausliste als auch an weitere Adressen
Flyer far die Bestellung von GruBkarten fur Ostern
und Weihnachten verschickt. Das DBHW wird am
Verkauf der GruBkarten beteiligt. Es werden keine
erfolgsabhéngigen VerglUtungen im Bereich der
Mittelbeschaffung bezahlt.

Projektbezogen beantragt das DBHW Zuwendun-
gen von 6ffentlichen Stellen oder Stiftungen. Hier-
zu zahlt bei den GroBprojekten in der internationa-
len Zusammenarbeit vor allem das Bundesministe-
rium fUr wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung (BMZ). Die Ausgaben fur das Projekt und
deren Wirtschaftlichkeit sowie die Erreichung des
Projektziels und seine Nachhaltigkeit mtssen in ei-
nem Verwendungsnachweis detailliert nachvollzo-
gen werden.

Die Geldspenden sind in 2022 leicht gesunken. Die
Zuwendungen des Bundesministeriums fur wirt-
schaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
(BMZ) sowie die Nachlasse und Erbschaften sind
angestiegen. Sachspenden unterlagen den Ubli-
chen Schwankungen. Zuwendungen des BMZ ma-
chen mehr als 10% der Einnahmen aus.

Das DBHW war mehrfach mit seinen Projekten oder
Neuentwicklungen im Verein in der Presse vertre-
ten. Uber die Homepage und einen Newsletter wird
ebenfalls regelméaBig Uber Projekte berichtet oder
um Unterstutzung gebeten. Das DBHW ist in sozia-
len Medien aktiv und wirbt Spenden ein. In 2022
fand ein Projekt mit der IST Hochschule in DUssel-
dorf unter der Leitung von Professor Matthias Jo-
hannes Bauer statt. Wahrend eines Praxissemes-
ters erstellten die Studierenden Leitfaden und Vor-
lagen sowie konkrete Inhalte. Die Kommunikations-
strategie des DBHW bei Facebook und Instagram
wurde neu erstellt und die Arbeit in der Geschéafts-
stelle nachhaltig vereinfacht.

Mehrere Prufinstanzen Uberprufen teils satzungs-
gemaB, teils freiwillig die Arbeit und die Projekte
des Deutschen Blindenhilfswerks. Neben der Ent-
lastung durch die Mitgliederversammlung und die
Kontrolle durch den Verwaltungsrat prufen zwei
gewahlte Mitglieder jahrlich stichprobenartig die
Konten der Organisation. Der Prufbericht wird der
Mitgliederversammlung vor der Entlastung des
Vorstandes vorgestellt.

Das Deutsche Blindenhilfswerk beantragt jahrlich
das Spenden-Siegel des Deutschen Zentralinsti-
tuts flr soziale Fragen (DZI) und erhalt dieses seit
seiner Einfuhrung 1992 llckenlos. Das DBHW ist
auBerdem Mitunterzeichner der ,Initiative Trans-
parente Zivilgesellschaft®. Auf der Internetseite
kann sich jede interessierte Person anhand von
zehn Punkten Uber den Verein informieren.

Das DBHW erstellt jahrlich einen handelsrechtli-
chen Abschluss und Isst diesen auf freiwilliger Ba-
sis von einer Wirtschaftspriafungsgesellschaft
kontrollieren. Bezogen 2022 wurde der Jahresab-

PROJEKTAUSGABEN 2022
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schluss unter Einbeziehung der BuchfUhrung und
in Anlennung an die Vorschriften der §§ 316 ff. HGB
gepruft. Die Gesellschaft beachtet dabei Grund-
satze im Sinne einschlagiger Prafungsstandards
des Instituts der Wirtschaftsprufer in Deutschland
e.V. (IDW). Prinzipiell erstreckt sich die Prafung auf
die wirtschaftlichen Grundlagen (Vereinstétigkeit,
wesentliche Vertrage) und auf die Lage des Ver-
eins. Dem DBHW wurde von der Wirtschaftspru-
fungsgesellschaft PKF Fasselt Partnerschaft mbH
am 17. Marz 2022 ein uneingeschrankter Bestati-
gungsvermerk erteilt. Die Prufung fuhrte zu keinen
Einwendungen gegen die OrdnungsmaBigkeit der
Buchfdhrung.

In der Geschéftsstelle fielen fur Projektleitung, Se-
kretariat, Buchfuhrung und geringflgig Beschaf-
tigte Vergutungen in Hohe von 141.426,17 Euro an
(inklusive AG-Anteile fur Berufsgenossenschafts-
Beitrag, Sozialabgaben, Zusatzversorgung). Auf
die separate Ausweisung des Gehalts der Ge-
schaftsfuhrung wird verzichtet, um nicht die Ver-
gutung einer Person 6ffentlich zu machen.

Da die BMZ-kofinanzierten Projekte mehr als die
Halfte der Projektausgaben ausmachten, gingen
mehr als 50% der Projektausgaben an die Partner-
organisation Salus Oculi Kenya (SOK). Werbe- und
Verwaltungsausgaben wurden weder durch Dritte
finanziert noch teilweise ausgelagert. Die Ausga-
ben der Vermogensverwaltung bezieht sich auf
Abschreibungen durch die Abwertung der Wertpa-
piere. Da diese jedoch nicht verduBert wurden, ist
kein Verlust eingetreten. Von den Gesamtausga-
ben 2022 wurden 9,05% (Vorjahr 6,61%) fur Verwal-
tung und 6,01% (Vorjahr 10,36%) fur Werbung und
Offentlichkeitsarbeit ausgegeben.

Von einem gespendeten Euro flossen in 2022
knapp 85 Cent direkt in die Projekte.



Finanzbericht

Gewinn-und Verlustrechnung 1. Januar bis 31. Dezember

Einnahmen 2022 2021
Beitrage 550,00 500,00
Barspenden 268.155,44 291.223,32
Sachspenden 82.967,78 36.044,21

Geldauflagen

2.900,00

4.950,00

Nachlasse und Erbschaften

496.690,30

107.338,95

BMZ-Zuwendungen

380.607,75

305.505,25

Zuwendungen anderer Organisationen

0,00

20.481,22

\Vermbgensverwaltung

12182,70

11.310,86

Vermietung von Immobilien

13.003,37

13192,83

Sonstige Einnahmen

10.293,09

10.803,91

GESAMTEINNAHMEN

1.267.350,43

799.350,65

Au Sga ben *aufgeschlUsselt nach den aktuell geltenden Vorgaben des DZI

2022

2021

Projektarbeit

Aufwendungen 747.736,20 644.357,56
Sonstige Sachausgaben 9.706,45 9.636,50
Personal 101.968,27 96.371,41

TOTAL

859.410,92

750.365,47

Werbung und Offentlichkeitsarbeit

Aufwendungen 77.318,25 78.69714
Sonstige Sachausgaben 1.260,40 1.303,72
Personal 13.011,21 12.297,04

TOTAL

91.590,06

92.297,91

VVermbgensverwaltung

142.445,39

8.953,99

\erwaltung
Sachausgaben 34.312,80 33.114,66
Personal 26.446,69 24.995,08

TOTAL

60.759,49

58.109,74

GESAMTAUSGABEN

1.154.205,86

909.727,10

Jahresuberschuss/-fehlbetrag

1M3144,77

-110.376,45

DBHW Deutsches Blindenhilfswerk e.V.
Duisburg
(Amtsgericht Duisburg / VR 1219)

Bilanz zum 31. Dezember 2022

AKTIVSEITE Vorjahr
EUR EUR

A. Anlagevermégen
N . .

EDV-Software 3,00 3,00
Il Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche

Rechte und Bauten 24228000  247.680,00
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung 17.29115  20.963,12

25957115  268.643,12

Il Finanzanlagen
Wertpapiere des Anlagevermagens
1.715.620,39 1.793.201,27

B. Umlaufvermégen

I. Vorrite

Blindenhilfsmittel und Hilfsstoffe 45.578,86 795,50
Il Forderungen und sonstige
Vermdgensgegenstinde
Sonstige Vermbégensgegenstande 1.253,52 1.262,08
lll.  Kassenbestand und Guthaben bei
Kreditinstituten 462.508,27 268.766,27
509.340,65 270.823,85

Rechnungsabgrenzungsposten 258,75 258,75

1.456.046,24 1.524.555,15

2.225.219,79 2.064.283,87
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SSIVSEITE

Eigenkapital

. Vereinskapital

Stand 01.01.
Verénderung

. Ergebnisvortrag

Stand 01.01.
Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag

. Riickstellungen

Sonstige Riickstellungen

. Verbindlichkeiten

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr 1.656,24 EUR (Vorjahr 2.718,31 EUR)

. Sonstige Verbindlichkeiten

davon mit einer Restlaufzeit bis zu einem
Jahr 1.423,60 EUR (Vorjahr 1.457,34 EUR)
davon aus Steuern 1.423,60 EUR

(Vorjahr 1.457,34 EUR)

Vorjahr
EUR EUR

1.605.825,79  1.605.825,79
0,00

1.605.825,79  1.605.825,79

397.816,03
113.144,77
510.960,80

508.192,48
-110.376,45
397.816.03

2.116.786,59 2.003.641,82

105.353,36 56.466,40
1.656,24 2.718,31
1.423,60 1.457,34
3.079,84 4.175,65

2.225.219,79 2.064.283,87
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